
 

 
 

 

 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde 
 
 
 
Dato: Torsdag d. 19.02.2026 
Tidspunkt:17:00-20:00.. 
 
Mødeleder:  
Lars Rønne Olsen 
 
Referent: 
Morten Nylander  

Deltagere:  
Lars Rønne Olsen, Bestyrelsesforperson, (forældrerepræsentant)  
Helle Ankerstjerne, Bestyrelsesnæstforperson (forældrerepræsentant)  
Louise Jensen (forældrerepræsentant)  
Karin Petersen (forældrerepræsentant)  
Ida Dreboldt Kofoed-Hansen (forældrerepræsentant)  
Marie Louise Pedersen (med.arb.repr)  
Pia Borregaard (med.arb.repr)  
Michael Wörts (Afd./SFO-leder)  
Menja Ellevang Nielsen(afd.leder)  
Morten Nylander (skoleleder). 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, 
gæster og er det til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

 Referent 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af evt. 
ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem og 
hvordan? 

1 Fælles spisning  Gennemført.  
2. Godkendelse af dagsorden (B) 

 
 Godkendt  

3. Godkendelse af referat (B) 
 

 Godkendt  

4. Nyt fra eleverne (O) 
 

 - Udfordringer med elever der har svært ved at ramme toiletkummen 
på mellemtrinet. Den udfordring er løst. 

- 7. Klaserne ønsker en prøvehandling, hvor der kan modtages online 
undervisning et par gange om året. 

- Fokus på madspild og ønske om, at man ikke må soise mad man 
ikke har betalt for. 

- En dør i glasgangen som ikke virker optimalt. Der er bestilt er rep. 
- Der er elever der vaper på toiletterne ved biologi.  

 



 

 
 

- Der er et ønske fra nogle elever om først at skulle møde i skole kl. 
9:00. 

- Der er 9.klasser der er irriteret over, at der kommer 7.-8.klasser i 
9.klasses området.   

5. Nyt fra ledelsen (O) 
- Personale fravær 
- Ny læreruddannelse 

 - Personalefravær ligger på et rigtig fint niveau, samlet set på ca. 3% 
- Morten orienterer om den ny læreruddannelse. 
- Morten orienterer om forløbet med Verdens bedste skole. For både 

ledelsen og personalet. 

 

6. Nyt fra forpersonen (O) 
-  

 - Lars orienterer om kommende skolebestyrelsesvalg og processen 
for valghandlingen. Herunder behovet for, om der skal være en SB-
væg, hvor man kan se SB’s medlemmer. 

-  

 

7. Nyt fra medlemmerne (O)  - Spørgsmål til gallafesten – det var en god oplevelse og det samme 
gør sig gældende for disko festen på mellemtrinet. En opmærksom-
hed på sammenfald med musikskole arrangement og diskofesten. 
 

 

8. Klubtilbud  Kort opdatering om processen og udmelding fra centeret. 
 

- Lars har været i dialog Felex, den nye formand for BLF (Børn, Læ-
ring og Familier), og det er Lars opfattelse, at der er skabt en op-
mærksomhed omkring emnet og der er sat gang i noget rent politisk. 

- Er der det udelukkende forvaltningen som ikke ønsker et klubtilbud 
eller er de lydhør omkring de oplevede behov og de erfaringer der er 
lavet? 

- Lars arbejder videre med det politiske niveau. 
- Et ønske fra SB om, at få flere politikere i tale. 

 
 
 

 

9. Er overbygningen på Højby Skole luk-
ningstruet? 

 Lars fortæller om en bekymring omkring rygter vedr. et forslag om mulig luk-
ning af overbygningen på Højby skole. Samt en drøftelse i SB om hvad vi 
som SB skal gøre proaktivt. 
 
En drøftelse om, hvordan man bedst fremtids sikrer skolevæsenet i Odsher-
red samt overbygningen på Højby skole. 
 
Et ønske om fokus på bosætningsstrategien i Odsherred kommune og blik-
ket for, at der bliver udstykket I Højby. 
 

 



 

 
 

10. Udarbejdelse af principper  Introduktion til principper  
Vælg hvilke principper vi prioriterer til en start.  
 
OBS! Telefoner ved mellemtrinets "Temafest".  
Det indskærpes, at Højby skole er en mobilfri skole også til festerne. Der var 
pædagogiske overvejelser ifm. Med begge arrangementer i både overbyg-
ningen og på mellemtrinet. Og derfor der blev lempet ift. skolens mobilregler. 
 
OBS! Facebook-opslag med billede af medarbejdere. 
Det indskærpes at der er truffet beslutning om, at der ikke bliver lagt billeder 
ud af skolens medarbejdere på SoMe. 
 

 

11. Lukket punkt. 
 

 Morten orienterer.  

12. Evt.    
     

 


